zatgcznik do

Zarzqdzenia Nr 39/2024
Rektora Uniwersytetu SWPS
Z dnia 8 lipca 2024

Warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego
do udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajacych ztozy¢ wniosek o wszczecie
postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie
psychologia w Uniwersytecie SWPS

Postanowienia ogélne
§1
1. Warunkiitryb postepowania rekrutacyjnego do udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb
zamierzajacych ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora
w trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologia w- Uniwersytecie SWPS, zwanym
dalej takze -,Uczelnig”, okreslajg warunki i tryb postepowania rekrutacyjnego dla innej
formy ksztatcenia prowadzacej do zaliczenia modutéw niezbednych do przystgpienia do
egzaminu podsumowujgcego w ramach weryfikacji efektéw uczenia sie na poziomie 8.
Polskiej Ramy Kwalifikacji, o ktérych mowa w § 10 - § 12 Regulaminu przeprowadzania
postepowann w sprawie nadania stopnia doktora w SWPS Uniwersytecie
Humanistycznospotecznym? (dalej jako: ,,Regulamin”).
2. llekro¢ w niniejszych Warunkach uzywa sie meskich form nazw funkcji i tytutéw odnosi sie
to zaréwno do formy meskiej, zenskiej, jak i neutralnej ptciowo.

§2

1. Uniwersytet SWPS prowadzi postepowanie rekrutacyjne do modutdw ksztatcenia dla oséb
zamierzajgcych ztozy¢ wniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora
w trybie eksternistycznym w dyscyplinie psychologia w Uniwersytecie SWPS.

2. llekro¢ w niniejszych Warunkach mowa jest o ,,modutach ksztatcenia” nalezy przez to
rozumie¢ moduty, o ktérych mowa w § 10 - § 12 Regulaminu.

3. Liczba i zakres modutéw, w tym mozliwe sposoby realizacji konkretnych efektéw uczenia
sie w ramach modutdow ksztatcenia, o ktérych mowa w ust. 1, a takze harmonogram
i zasady ich zaliczania zostaty okreslone przez Rade Instytutu Psychologii Uniwersytetu
SWPS i sg udostepnione kandydatom na stronie internetowej przed rozpoczeciem
rekrutacji.

4. O przyjecie do modutdow ksztatcenia mogg ubiegac sie osoby, ktére ukoniczyty studia
i uzyskaty tytut zawodowy magistra lub rownorzedny.

! Regulamin stanowi zatgcznik do Uchwaty Nr 75/2019 Senatu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospofecznego z
dnia 6 wrzesnia 2019 roku w sprawie zatwierdzenia Regulaminu przeprowadzania postepowan w sprawie
nadania stopnia doktora w SWPS Uniwersytecie Humanistycznospotecznym (z pézn. zm.).



Organizacja procesu rekrutacji
§3

Obstuge administracyjng postepowania rekrutacyjnego prowadzi Biuro Szkoty Doktorskiej
Uniwersytetu SWPS (dalej jako: ,Biuro”) mieszczace sie w Warszawie przy
ul. Chodakowskiej 19/31.
Termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji, w tym terminarz rekrutacji, obejmujacy
w szczegolnosci terminy sktadania podani- i rozmowy rekrutacyjne, a takze informacja
o limicie miejsc ogtaszane sg na stronie internetowej Uczelni:
https://swps.pl/oferta/warszawa/seminaria-doktorskie/psychologia-eksternistyczna-
seminaria-doktorskie.
Kandydatow przyjmuje sie w ramach limitu miejsc ogtaszanego przez Uniwersytet SWPS
przed rozpoczeciem rekrutacji.
Uniwersytet SWPS moze podjgé decyzje o nieuruchomieniu modutéw ksztatcenia,
o ktérych mowa w § 1.

§4
Organem prowadzgcym postepowanie rekrutacyjne jest Dyrektor Instytutu Psychologii.
Czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym prowadzone sg przez Komisje Rekrutacyjng,
zwang dalej ,,KR”.
Cztonkéw KR, w tym jej przewodniczgcego, powotuje i odwotuje Prorektor ds. nauki.
Posiedzenia KR sg protokotowane.
Cztonkowie KR mogg uczestniczy¢ w posiedzeniach i podejmowac rozstrzygniecia przy
uzyciu Srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Udziat cztonka KR potwierdzany jest w protokole przebiegu posiedzenia KR poprzez
ztozenie odrecznego podpisu a w przypadku udziatu w posiedzeniu za posrednictwem
srodkéw komunikacji elektronicznej — kwalifikowanym podpisem elektronicznym,
podpisem zaufanym, podpisem osobistym Ilub poprzez ztozenie podpisu przez
przewodniczgcego KR.
Uchwaty KR zapadajg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci wszystkich cztonkow.
W przypadku rownej liczby gtoséw za i przeciw, decyduje gtos przewodniczgcego.

§5

Do zadan organdéw prowadzgcych postepowanie rekrutacyjne nalezy w szczegélnosci:

1)
2)

prowadzenie postepowania rekrutacyjnego i ogtaszanie jego wynikéw;
podejmowanie decyzji w sprawie wpisu kandydata na liste uczestnikdéw.

Etapy rekrutacji
§6
Przed przystgpieniem do rekrutacji kandydat powinien skontaktowac sie z potencjalnym
opiekunem naukowym, od ktdérego powinien uzyska¢ zgode na objecie opieka
promotorska przysztej rozprawy doktorskiej. Lista potencjalnych opiekundéw naukowych



zamieszczana jest na stronie internetowej https://swps.pl/oferta/warszawa/seminaria-

doktorskie/psychologia-eksternistyczna-seminaria-doktorskie.

Rekrutacja do udziatu w modutach ksztatcenia przebiega w pieciu etapach:

1) ETAP | - kandydat wypetnia w elektronicznym systemie rekrutacyjnym formularz
rekrutacyjny i zatgcza do niego wymagane dokumenty zgodniez § 9;

2) ETAPII-ocena kandydata dokonywana jest przez potencjalnego opiekuna naukowego,
o ktérej mowa w § 10 pkt 3;

3) ETAP Illl - cztonkowie KR oceniajg kandydata uwzgledniajagc dokumenty kandydata
przygotowane z potencjalnym opiekunem naukowym oraz jego dorobek naukowy,
o ktéorym mowaw § 10 pkt 1i 2 -;

4) ETAP IV - kandydat, ktéry w ocenie w etapie lll uzyskat co najmniej 30 punktow,
przystepuje do rozmowy kwalifikacyjnej, o terminie ktdrej zostanie poinformowany
przez Biuro;

5) ETAP V - po rozmowie kwalifikacyjnej, KR dokonuje oceny koncowej kandydatéw
uwzgledniajac oceny cztonkdédw KR przygotowywane w etapie Ill, o ktérych mowa
w § 10 pkt 1i 2, ocene kandydata dokonang przez potencjalnego opiekuna naukowego
przygotowang w etapie Il oraz ocene rozmowy kwalifikacyjnej o ktérej mowa w § 10
pkt 4. Ocena ta konczy sie przygotowaniem przez KR listy rankingowej kandydatéw
i przekazywana jest do Dyrektora Instytutu Psychologii.

Rozmowy kwalifikacyjne, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2 i 3 mogg odbywac sie przy

wykorzystaniu metod i technik porozumiewania sie na odlegtosc.

Rozmowa kwalifikacyjna, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 4 prowadzona jest w jezyku

angielskim.

KR wraz z listg rankingowa przygotowuje opinie w sprawie przyjecia kandydatow do

udziatu w modutach ksztatcenia.

Rekrutacja konczy sie zatwierdzeniem listy rankingowej przez Dyrektora Instytutu

Psychologii, a nastepnie ogtoszeniem wynikéw rekrutacji w sposéb okreslony w § 11.

Proces rekrutacji
§7

Rejestracja kandydatéw prowadzona jest w formie elektronicznej za pomoca
internetowego formularza zgtoszeniowego na stronie internetowej www.swps.pl.
Wypetnienie formularza zgtoszeniowego powoduje otwarcie indywidualnego konta
rejestracyjnego kandydata.
Kandydat jest zobowigzany do zachowania w tajemnicy identyfikatora i hasta dostepu do
indywidualnego konta rejestracyjnego. Uniwersytet SWPS nie odpowiada za skutki
udostepnienia tego identyfikatora i hasta osobom trzecim, w szczegdlnosci za zmiany
autoryzowane tym hastem.
Indywidualne konto rejestracyjne kandydata stuzy kandydatowi do:
1) wskazania dyscypliny realizacji modutéw ksztatcenia;
2) wpisania i potwierdzenia danych osobowych;



3) wydrukowania ankiety osobowej;

4) zamieszczenia dokumentdw rekrutacyjnych w formie elektronicznej, o ktérych
mowaw §9;

5) wydrukowania os$wiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszymi Warunkami oraz
Regulaminem udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajgcych ztozy¢ wniosek
0 wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym
w dyscyplinie psychologia w Uczelni

6) wydrukowania Formularza planu realizacji efektéw uczenia sie wedtug Polskiej Ramy
Kwalifikacji na poziomie 8 w dyscyplinie psychologia.

4. Indywidualne konto rejestracyjne stuzy do przekazywania kandydatowi informacji
o przebiegu postepowania rekrutacyjnego, za$ wiadomosci umieszczone na
indywidualnym koncie rejestracyjnym kandydata uznaje sie za dostarczone i wigzace go.

5. Uniwersytet SWPS nie odpowiada za skutki btednego wypetnienia przez kandydata
formularza internetowego, niewypetnienia lub podania informacji nieprawdziwych,
a takze za skutki niezapoznania sie przez kandydata z wiadomosciami umieszczonymi na
jego indywidualnym koncie rejestracyjnym.

6. Warunkiem przyjecia do modutdéw ksztatcenia jest uzyskanie w toku postepowania
rekrutacyjnego zgody potencjalnego opiekuna naukowego i przygotowanie wraz z nim
planu realizacji efektéw uczenia sie okreslonych w Polskiej Ramie Kwalifikacji na poziomie
8. w dyscyplinie psychologia. Warunki dotyczagce wyboru opiekuna naukowego zostaty
okreslone w Regulaminie udziatu w modutach ksztatcenia dla oséb zamierzajgcych ztozy¢
whniosek o wszczecie postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym
w dyscyplinie psychologia w Uczelni.

§8
Postepowanie rekrutacyjne wszczyna sie, gdy kandydat spetni fgcznie nastepujgce warunki:
1) zarejestrowat sie w internetowym systemie rejestracji kandydatéw,
2) wypetnit pozostate wymagania formalne, w tym przedstawit wymagane dokumenty.

§9
1. Kandydat zobowigzany jest zatgczyé w elektronicznym systemie rekrutacyjnym
nastepujgce dokumenty w formie dokumentowej (w formacie pdf lub jpg):
1) podanie o przyjecie do modutéw ksztatcenia w dyscyplinie psychologia, w tym takze
list motywacyjny, skierowane do Dyrektora Instytutu Psychologii;
2) dokumenty:
a) CV z uwzglednieniem aktywnosci badawczych (np. udziatu w projektach
badawczych, grantach, udziat w stazach i praktykach w osrodkach naukowych
i specjalistycznych niebedacych praktykami zawodowymi realizowanymi na
studiach, czynny udziat w konferencjach naukowych, publikacje naukowe przyjete
do druku lub opublikowane, doswiadczenie praktyczne w obszarze proponowanej
tematyki rozprawy doktorskiej);



3)

b) sSwiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych lub inne dokumenty
poswiadczajgce dokonania kandydata w zakresie dyscypliny naukowe] psychologia,
w szczegdlnosci dokumenty poswiadczajgce uzyskane nagrody i wyrdznienia;

c) plan badawczy napisany w jezyku angielskim, przygotowany zgodnie z § 10
i podpisany przez potencjalnego opiekuna naukowego i kierownika Centrum
Badawczego, do ktdrego przynalezy potencjalny opiekun naukowy; akceptujac plan
badawczy potencjalny opiekun naukowy wyraza zgode na objecie uczestnika
opieka naukowg, merytoryczng i organizacyjng. Jednoczesnie opiekun naukowy
dokonuje oceny punktowej dokonan kandydata wraz z krotkim uzasadnieniem
swojej oceny. Ocena ta jest brana pod uwage w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
podczas sporzgdzania listy rankingowej przez KR;

d) indywidualny plan realizacji efektdw uczenia sie w ramach Polskiej Ramy
Kwalifikacji na poziomie 8. w dyscyplinie psychologia, podpisany przez
potencjalnego opiekuna naukowego i kierownika Centrum Badawczego, do
ktorego przynalezy potencjalny opiekun naukowy;

e) oswiadczenie o zapoznaniu sie z niniejszymi Warunkami oraz Regulaminem udziatu
w modutfach ksztatcenia dla oséb zamierzajgcych ztozy¢ wniosek o wszczecie
postepowania o nadanie stopnia doktora w trybie eksternistycznym w dyscyplinie
psychologia w Uczelni;

dyplom:

a) potwierdzajgcy posiadanie tytutu zawodowego magistra, magistra inzyniera albo
rownorzedny lub

b) wydany przez uprawniong uczelnie dziatajgcg w systemie szkolnictwa wyzszego
panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, Organizacji Wspdtpracy Gospodarczej
i Rozwoju (OECD) lub Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -
strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, potwierdzajgcy ukoniczenie
studiéw drugiego stopnia, dajgcy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora
w panstwie, w ktorego systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go
wydata lub

c) dyplom, ktéry zostat uznany za réwnowazny polskiemu dyplomowi i tytutowi,
dajacy prawo do ubiegania sie o nadanie stopnia doktora w panistwie, w ktérego
systemie szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra go wydata.

2. W przypadku, gdy dyplom zostat sporzadzony w jezyku innym niz polski, nalezy dotaczy¢

jego ttumaczenie na jezyk polski dokonane przez:

1)
2)

3)

osobe wpisang przez Ministra Sprawiedliwosci na liste ttumaczy przysiegtych lub
osobe zarejestrowang jako ttumacz przysiegty w panstwie cztonkowskim Unii
Europejskiej, panstwie cztonkowskim Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu
(EFTA) — stronie umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym lub panstwie
cztonkowskim Organizacji Wspodtpracy Gospodarczej i Rozwoju (OECD) lub

Konsula Rzeczypospolitej Polskiej, wtasciwego dla panstwa, na ktérego terytorium lub
w ktorego systemie edukacji wydano dokument lub



4) akredytowane przy Rzeczypospolitej Polskiej przedstawicielstwo dyplomatyczne lub
urzad konsularny panistwa, na ktérego terytorium lub w ktérego systemie edukacji
wydano dokument.

3. Dyplomy ukonczenia studidw uzyskane za granicg powinny by¢:

1) opatrzone apostille, gdy kraj wydajagcy dokument jest objety Konwencjg znoszaca
wymog legalizacji zagranicznych dokumentéw urzedowych sporzagdzong w Hadze 5
pazdziernika 1961 roku albo

2) poddane legalizacji, w pozostatych przypadkach.

4. Dyplomy ukonczenia studiéw, podlegajgce uznaniu w drodze nostryfikacji, powinny by¢
ztozone wraz z:

1) zaswiadczeniem stwierdzajagcym réwnowazno$¢ z odpowiednim wydanym
w Rzeczypospolitej Polskiej dyplomem ukonczenia studiow wyzszych lub dyplomem
doktorskim albo

2) pisemnym oswiadczeniem, w ktorym kandydat zobowigzuje sie do przedtozenia
zaswiadczenia w terminie nie dtuiszym niz miesigc od przyjecia do modutow
ksztatcenia.

5. Jezeli na dyplomie ukoniczenia studiow uzyskanym za granicg brak jest adnotacji
stwierdzajgcej uprawnienie do kontynuacji ksztatcenia w panstwie, w ktdrego systemie
szkolnictwa wyzszego dziata uczelnia, ktéra ten dyplom wydata, nalezy dotaczyc
potwierdzenie tego uprawnienia.

6. Kandydat w elektronicznym systemie rekrutacyjnym wskazuje potencjalnego opiekuna
naukowego, z ktérym jest w porozumieniu dotyczgcym realizacji modutéw ksztatcenia.

7. Po dokonaniu elektronicznej rejestracji i zatgczeniu dokumentéw w sposdb okreslony
w ust. 1 powyzej, kandydat sktada do Biura Szkoty Doktorskiej:

1) kopie dokumentéw, o ktédrych mowa w ust. 1, wraz z ich oryginatami do wgladu;

2) wydrukowang i podpisang ankiete osobowg — wydruk z elektronicznego formularza
w elektronicznym systemie rekrutacyjnym;

3) jedng kolorowg fotografie (zgodnie z wymogami obowigzujgcymi do dowodu
osobistego) w formie elektronicznej (w formacie pdf lub jpg).

8. Jezeli dokumenty przedtozone przez kandydata w jednoznaczny sposdb nie potwierdzaja
jego osiaggnieé, KR moze nie przyznac¢ punktéw w danej kategorii.

Wytyczne do planu badawczego, opisu dorobku oraz punktacja
§10

KR dokonuje oceny kandydatdw, biorgc pod uwage:

1) planbadawczy? (maksymalnie 5 stron A4, czcionkg 12 TNR, z 1,5 interlinig), ktéry powinien
zawieracC: zakres tematyczny rozprawy doktorskiej, cel rozprawy, ustalenia z wstepnego
przegladu literatury przedmiotu, pytania badawcze, zatozenia/hipotezy, sposéb
weryfikacji hipotez i gromadzenia danych, spodziewane rezultaty, bibliografie (max 15

2 Plan badawczy nie jest zobowigzaniem i moze ulec zmianie w trakcie pracy nad rozprawa doktorska w
porozumieniu z opiekunem naukowym.



2)

3)

4)

najwazniejszych pozycji) oraz imie i nazwisko przysztego opiekuna naukowego. Punktacja:

0 do 20 pkt bedzie uwzgledniata ocene:

a) znaczenia projektu dla rozwoju dyscypliny;

b) zdefiniowania celu rozprawy doktorskiej;

c¢) kompletnosci przegladu teoretycznego wraz ze wskazaniem luki badawczej;

d) sformutowania pytan badawczych i hipotez;

e) opisu metodologii, w tym metod, technik i narzedzi badawczych;

f) trafnosci doboru bibliografii;

dorobek kandydata - punktacja: 0 do 20 pkt bedzie uwzgledniata:

a) ocene podania kandydata o przyjecie do udziatu w modutach ksztatcenia, zawierajace
list motywacyjny uwzgledniajgcy motywy kandydata do nadania stopnia doktora
w dyscyplinie psychologia w trybie eksternistycznym, krétki opis wtasnych
kompetencji do podjecia procesu przygotowywania doktoratu w trybie
eksternistycznym, uzasadnienie wyboru dyscypliny oraz opis profilu spoteczno-
zawodowego kandydata: 0-5 pkt;

b) ocene wynikéw dotychczasowej edukacji kandydata w tym studidw, studiéw
podyplomowych lub innych form ksztatcenia a takze odbytych kurséw: 0-5 pkt;

c¢) dorobek publikacyjny i udziat w konferencjach naukowych, przy czym punktacja
bedzie uwzgledniata tylko konferencje z aktywnym udziatem kandydata (prezentacja
w postaci referatu lub plakatu): 0-5 pkt;

d) inne istotne osiggniecia zawodowe; niezbedne jest wskazanie w dokumencie
potwierdzajgcym dane osiggniecie jaki byt zakres obowigzkéw/aktywnosci
kandydata: 0-5 pkt;

ocene dokonang przez potencjalnego opiekuna naukowego kandydata (punktacja od 0 do

10 punktow), zawierajgcag w szczegdlnosci: ocene dotychczasowych osiggniec, znajomosc

jezykéw obcych, ocene planu badawczego (zakres, metodologie, innowacyjnosc), ktére

Swiadczg o gotowosci kandydata do rozpoczecia prac nad doktoratem w trybie

eksternistycznym;

ocene rozmowy kwalifikacyjnej (punktacja od 0 do 30 punktéw) prowadzonej w jezyku

angielskim przez cztonkéw KR, podczas ktdrej ocenie bedzie podlegac catoksztatt dorobku

naukowego i zawodowego, motywacja do podjecia realizacji doktoratu eksternistycznego
oraz przygotowanie merytoryczne kandydata do udzialu w modufach ksztatcenia.

Dodatkowo przy ocenie rozmowy kwalifikacyjnej KR bierze pod uwage- umiejetnosé

postugiwania sie jezykiem angielskim.

§11

1. W postepowaniu rekrutacyjnym do udziatu w modutach ksztatcenia mozna zdobyé

maksymalnie 80 punktéw. O przyjeciu decyduje kolejnos¢ na liscie rankingowej oraz
uzyskanie co najmniej 50 punktéw w postepowaniu rekrutacyjnym.



2. Po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego Dyrektor Instytutu Psychologii
dokonuje wpisu na liste uczestnikéw albo odmawia przyjecia do udziatu w modutach
ksztatcenia, z zastrzezeniem ust. 4.

3. Wopis na liste uczestnikdw nastepuje po spetnieniu przez kandydata wszystkich wymagan
tj. dostarczeniu kompletu dokumentdéw oraz otrzymaniu pozytywnej opinii KR, o ktérej
mowa w ust. 5.

4. Decyzje w sprawie przyjecia cudzoziemcéw do udziatu w modutach ksztatcenia wydaje
Rektor. Od decyzji Rektora przystuguje wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy albo inny
srodek zaskarzenia wskazany w pouczeniu.

5. Wopis na liste uczestnikéw, odmowa przyjecia do udziatu w realizacji w modutach
ksztatcenia albo wydanie decyzji, o ktérej mowa w ust. 4, nastepuje na podstawie listy
rankingowe] przedstawionej przez KR zgodnie z § 6 ust. 2 pkt 5.

6. Wynik postepowania rekrutacyjnego publikowany jest na indywidualnym koncie
kandydata na platformie internetowej dla kandydatéw.

Postanowienia korncowe
§12
W sprawach indywidualnych, nieuregulowanych niniejszymi Warunkami, decyzje podejmuje
Dyrektor Instytutu Psychologii, chyba ze zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego lub aktami wewnatrzuczelnianymi okreslone rozstrzygniecie nalezy do innego
organu.



