ANKIETA

dla oséb kandydujacych na studia podyplomowe:
Interwencja kryzysowa i prewencja — praktyczne metody dziatania

Doswiadczenie zawodowe

Miejsce pracy

Okres pracy

Krotka charakterystyka obowigzkéw

wyrazony w zawodowych zawigzanych z kontaktem z
miesigcach osobami w kryzysie psychologicznych.
1.
2.
3.
Kompetencje

Najwazniejsze, posiadane juz

w kryzysie psychologicznym

kompetencje zwigzane z pracg z osobami

Zrédto kompetencji [wyksztatcenie, odbyte szkolenia,
doswiadczenie zawodowe, inne... ] mozliwos¢ wyboru
kilku opcji

1.

2.

3.

Potrzeby i motywacja kandydata

psychologicznym

Wiedza, kompetencje potrzebne osobie
kandydujacej do pracy z osobami w kryzysie

Do czego wymienione aspekty wiedzy i
kompetencji sg potrzebne osobie kandydujacej?
Jak konkretnie majg jej pomdc w codziennej
pracy?
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