Zarzadzenie Nr 14/2024
Dziekana Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu
Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS
z dnia 1.10.2024 roku
W sprawie zmiany Regulaminu Praktyk zawodowych dla kierunku Prawo
na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu

Uniwersytetu SWPS

Na podstawie § 22 ust. 4 Statutu Uniwersytetu SWPS zarzadzam, co nastepuje:
§1

1. W Regulaminie praktyk zawodowych dla kierunku Prawo na Wydziale Psychologii i
Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego
stanowiacym zatacznik do Zarzadzenia Nr 19/2022 Dziekana Wydziatu Psychologii i
Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego z
dnia 16.09.2022 roku, zmienionym Zarzadzeniem Nr 13/2023 Dziekana Wydziatu
Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu SWPS Uniwersytetu
Humanistycznospotecznego z dnia 25.09.2023 roku w sprawie zmiany Regulaminu
Praktyk zawodowych dla kierunku Prawo na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu
Filia. w Poznaniu SWPS Uniwersytetu Humanistycznospotecznego, wprowadza sie
nastepujgce zmiany:

1) § 3 ust. 8 otrzymuje nastepujace brzmienie: Praktyka moze by¢ realizowana
hybrydowo, w szczegdinosci, jesli praca jest wykonywana zdalnie w danej
instytucji, pod warunkiem zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem zadan
przez studenta i warunkow do oceny jego postepdw,

2) §4 ust. 5 otrzymuje nastepujace brzmienie: Student ma obowiqzek rozliczenia
Praktyki po jej zakoriczeniu u podmiotu przyjmujgcego do korca danego
semestru, w ktorym Praktyka zostata zrealizowana, jednak nie pozniej niz do 15
wrzesnia, w przypadku realizacji praktyk w semestrze letnim i nie pozniej niz do
15 lutego, w przypadku realizacji praktyk w semestrze zimowym,

3) § 4 ust. 10 otrzymuje nastepujace brzmienie: Brak realizacji jednego z efektow
uczenia sie¢ skutkuje ocenq negatywng z Praktyk oraz koniecznoscig

powtdrzenia realizacji Praktyk. Student, ktdry nie uzyskat zaliczenia Praktyk w



danym semestrze jest zobowiqzany do dokonania samodzielnego zapisu na ich
powtarzanie w kolejnym semestrze.

2. W tekécie Regulaminu, o ktérym mowa w ust. 1 powyzej nazwg ,SWPS Uniwersytet
Humanistycznospoteczny” kazdorazowo zastepuje si¢ wyrazami ,Uniwersytet SWPS”,
z uwzglednieniem ich wiasciwej odmiany.

3. Pozostafte postanowienia Regulaminu praktyk zawodowych dla kierunku Prawo na
Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS
pozostajg w dotychczasowym brzmieniu.

4. Tekst jednolity Regulaminu praktyk zawodowych dla kierunku Prawo na Wydziale
Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS obejmujacy
zmiane, o ktérej mowa w § 1 ust. 1 i 2 powyzej, stanowi zatacznik do niniejszego
Zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2024 r.

Dziekan
Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu
Filia w Poznaniu
Uniwersytetu SWPS
i s
CABRY ool PO
dr Anna Ziotkowska
prof. Uniwersytetu SWPS



zatgeznik do

Zarzqdzenia Nr 14/2024

Dziekana Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu
Filia w Poznaniu

Uniwersytetu SWPS

z dnia 01.10.2024 roku

Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Prawo!
na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu

Filia w Poznaniu

Uniwersytetu SWPS

Postanowienia ogdlne
§1
1. Regulamin praktyk zawodowych na kierunku Prawo na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu
Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS okresla:
1) zasady realizacji praktyk zawodowych;
2) zasady wyboru miejsc praktyk przez studentdéw i wnioskowania o przyznanie indywidualnego
miejsca praktyk;
3) sposob dokumentowania przez studenta realizacji praktyki zawodowe;j.
2. Studenckie praktyki zawodowe (dalej jako: ,Praktyki”) na Wydziale Psychologii i Prawa w
Poznaniu, Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS (dalej jako: , Uniwersytet SWPS” lub ,Uczelnia”)
na kierunku Prawo, organizowane sg i zaliczane zgodnie z:
1) wustawa z dnia 20 lipca 2018 roku — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (dalej jako
»,Ustawa”);
2) rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 roku w
sprawie studiéw;
3) Regulaminem studiéw w Uniwersytecie SWPS;
4) programem studidow na kierunku Prawo prowadzonym na Wydziale Psychologii i Prawa w
Poznaniu, Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS (dalej jako: ,, Wydziat”);
5) sylabusem Praktyk;

6) niniejszym regulaminem (dalej jako: ,,Regulamin”).

1 Tekst jednolity Regulaminu obejmujgcy zmiany wprowadzone na mocy Zarzqdzenia Nr 14/2024 Dziekana
Wydziatu Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia w Poznaniu Uniwersytetu SWPS z dnia 01.10.2024 roku w sprawie
zmian w Regulaminie Praktyk zawodowych dla kierunku Prawo na Wydziale Psychologii i Prawa w Poznaniu Filia
w Poznaniu Uniwersytetu SWPS.



Praktyki w programie studiow
§2
Praktyki s obowigzkowe i stanowig integralng czes¢ programu studiéw i procesu ksztatcenia.
Miejsca Praktyk sg dobierane przez Uczelnie, przy czym mozliwe jest takze — na wniosek studenta
— odbywanie Praktyki indywidualnej w miejscu wybranym przez studenta, po uprzednim
uzyskaniu zgody Uczelni, zgodnie z postanowieniami § 3 Regulaminu.
Praktyki stuzg do uzyskania przez studenta efektdw uczenia sie okreslonych w programie studiéw.
Program studiéw okresla wymiar Praktyk obowigzkowy dla danego kierunku studidw, wyrazony
godzinowo.
Zaliczenie Praktyk nastepuje po weryfikacji uzyskania wszystkich efektéw uczenia sie okreslonych
w sylabusie oraz weryfikacji zrealizowania odpowiedniego wymiaru Praktyki.
Celem Praktyk jest:
1) stworzenie mozliwosci praktycznego zastosowania wiedzy prawniczej;
2) poszerzenie zakresu wiedzy, kompetencji i umiejetnosci spotecznych zdobytych w toku
studidw prawniczych;
3) stworzenie warunkow do aktywizacji zawodowej studentdw na rynku pracy;
4) weryfikacja i wybér planéw zawodowych;
5) umozliwienie poszerzenia oraz nawigzywania i rozwijania kontaktéw zawodowych.
Praktyka realizowana przez studentéw Wydziatu na kierunku Prawo, bez wzgledu na rodzaj
jednostki bedgcej organizatorem Praktyk, powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:
1) szkolenie z zakresu zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;
2) poznanie struktury organizacyjnej jednostki przyjmujgcej, zapoznanie sie z prawnymi
podstawami jej dziatalnosci oraz zasadami zarzgdzania i organizacji pracy;
3) zapoznanie sie z zakresem dziatalnosci jednostki przyjmujacej;
4) wykonywanie zadan merytorycznie pozostajgcych w zwigzku z efektami uczenia sie

zatozonymi dla Praktyki i zgodnych z kierunkiem studiow.

Rodzaje i formy praktyk
§3
Student zobowigzany jest do realizacji Praktyki w semestrach okreslonych w programie studiow.
Na uzasadniony wniosek studenta Dziekan lub osoba przez niego upowazniona moze ustali¢ inny
— indywidualny rozktad realizacji Praktyk w toku studiow.
Student realizuje Praktyke w miejscu zatwierdzonym przez Uczelnie.

Student moze ztozy¢ wniosek o wyrazenie zgody na zrealizowanie Praktyki w miejscu przez siebie



wybranym.

Na podstawie sposobu zatwierdzenia miejsca realizacji Praktyk wyrdznia sie:

1) Praktyke instytucjonalng — realizowang w instytucji, z ktérg Uniwersytet SWPS posiada
zawarte porozumienie o wspoétpracy;

2) Praktyke indywidualng — realizowang w miejscu wybranym przez studenta, na jego wniosek,
na podstawie porozumienia zawartego pomiedzy Uczelnig a instytucjg wybrang przez
studenta;

Praktyki muszg by¢ zrealizowane w co najmniej jednym z ponizszych miejsc:

1) sadach powszechnych, Sadzie Najwyzszym, sgdach administracyjnych, sgdach wojskowych,
sgdach polubownych;

2) prokuraturach;

3) kancelariach prawnych (obejmujgcych kancelarie: adwokackie, radcowskie, notarialne,
komornicze, patentowe, doradztwa podatkowego);

4) organach administracji publicznej;

5) organizacjach pozarzagdowych;

6) w dziatach prawnych przedsiebiorstw;

7) na stanowisku prawnika wewnetrznego (in house);

Na czas realizacji Praktyki studentowi przydzielany jest Opiekun zewnetrzny, ktéry musi posiadad

wyksztatcenie wyzsze — prawnicze (dalej jako: ,Opiekun”). Nieposiadanie wyksztatcenia

prawniczego przez zadnego z pracownikéw badZz wspdtpracownikéw jednostki przyjmujacej
uniemozliwia odbycie przez studenta w tym podmiocie Praktyki.

Praktyka moze byc realizowana hybrydowo, w szczegdlnosci, jesli praca jest wykonywana zdalnie

w danej instytucji, pod warunkiem zapewnienia nadzoru nad wykonywaniem zadan przez

studenta i warunkéw do oceny jego postepow.

Realizacja i rozliczanie praktyk
§4

Obstuge administracyjng i organizacyjng Praktyk zapewnia Biuro Karier Wydziatu.

Co najmniej 30 dni przed planowang datg rozpoczecia Praktyk student sktada do Biura Karier
Wydziatu oswiadczenie o woli odbycia praktyk, wskazujgc podmiot, w ktorym chce zrealizowac
Praktyki.

W przypadku Praktyki instytucjonalnej student wybiera oferte Praktyki z katalogu dostepnego na
Wirtualnej Uczelni i po spetnieniu niezbednych wymagan rekrutacyjnych okreslonych
kazdorazowo w opisie Praktyki, moze rozpocza¢ jej realizacje, z zastrzezeniem limitu dostepnosci

miejsc w wybranym podmiocie w okreslonym przez studenta terminie.



10.

11.
12.

13.

Warunkiem dopuszczenia do realizacji Praktyki indywidualnej jest zgtoszenie jej do Biura Karier

oraz uzyskanie akceptacji Dziekana lub osoby przez niego upowaznione;j.

Student ma obowigzek rozliczenia Praktyki po jej zakorczeniu u podmiotu przyjmujacego do

konca danego semestru, w ktdrym Praktyka zostata zrealizowana, jednak nie pdzniej niz do 15

wrzesnia, w przypadku realizacji praktyk w semestrze letnim i nie pdzniej niz do 15 lutego, w

przypadku realizacji praktyk w semestrze zimowym.

Przebieg i propozycja oceny studenta podczas Praktyki w danym podmiocie przekazywana jest

Uczelni przez Opiekuna na podstawie:

1) Raportu Aktywnosci wypetnionego przez studenta oraz ocenionego i zatwierdzonego
podpisem lub potwierdzeniem w uczelnianym systemie rozliczania praktyk przez Opiekuna,
przy czym wzér Raportu Aktywnosci stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu;

2) Zaswiadczenia zawierajgcego opinie wypetniong przez Opiekuna, przy czym wzor
Zaswiadczenia stanowi Zafgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W celu zaliczenia Praktyk student sktada do Dziekana lub osoby przez niego upowaznionej podanie

na formularzu dostepnym na Wirtualnej Uczelni. Jesli dokumentacja wymieniona w § 4 ust. 6 nie

byta prowadzona w uczelnianym systemie rozliczania praktyk student jest zobowigzany zatgczyc
ja w formie skanéw do podania o zaliczenie praktyk.

Dziekan lub osoba przez niego upowazniona oceniajac osiggniecie efektow uczenia sie bierze pod

uwage ocene Opiekuna i moze jg obnizy¢ lub podwyzszy¢é maksymalnie o pét stopnia.

Osiggniecie efektdw uczenia sie oceniane jest w skali od 0 do 2, gdzie 0 oznacza brak spetnienia

oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie, 1 oznacza czesciowe spetnienie oczekiwan

wyrazonych w efektach uczenia sig, a 2 spetnienie oczekiwan wyrazonych w efektach uczenia sie.

Brak realizacji jednego z efektdw uczenia sie skutkuje oceng negatywng z Praktyk oraz

koniecznos$cig powtdrzenia realizacji Praktyk. Student, ktéry nie uzyskat zaliczenia Praktyk w

danym semestrze jest zobowigzany do dokonania samodzielnego zapisu na ich powtarzanie w

kolejnym semestrze.

Ocena koncowa Praktyk jest srednig ocen z poszczegdlnych efektéw uczenia sie.

Po zakonczeniu Praktyk student wypetnia ankiete ewaluacyjng Praktyki. Wypetnienie ankiety jest

nieobowigzkowe.

W przypadku, w ktérym z uwagi na profil i zakres dziatania miejsca odbywania Praktyki student

nie moze zrealizowaé¢ wszystkich zatozonych efektdw uczenia sie, Uczelnia moze skierowac

studenta na dodatkowe Praktyki w celu realizacji pozostatych efektéw uczenia sie okreslonych w

sylabusie. W takim przypadku Praktyki w ramach danego semestru zaliczone bedga studentowi na

podstawie realizacji ich w réznych podmiotach. W przypadku zaistnienia takiego przypadku

indywidualne warunki zaliczenia Praktyki mogg zostac okreslone przez Dziekana lub osobe przez



14.

15.

niego upowazniona.

Student moze ztozy¢ wniosek do Dziekana o zrealizowanie praktyki w ramach aktualnie
prowadzonej aktywnosci o charakterze zawodowym, w szczegdlnosci zatrudnienia, stazy,
wolontariatu, jezeli charakter wykonywanych przez studenta zadan zapewni uzyskanie efektéw
uczenia sie okreslonych dla praktyk zawodowych.

Realizacja Praktyk w ramach aktualnie prowadzonej aktywnosci o charakterze zawodowym, o
ktorych mowa w § 34 ust. 5 Regulaminu studidow moze nastgpié¢ na zasadach okreslonych dla

praktyk indywidualnych.

Podjecie i realizacja praktyk
§5

Praktyki powinny by¢ realizowane nie wczes$niej niz od 4 semestru.

Obecnosc¢ na Praktyce jest obowigzkowa, z zastrzezeniem mozliwosci pracy zdalnej w przypadku
wskazanym w § 3 ust. 8 Regulaminu.

Usprawiedliwienia nieobecnosci na Praktyce dokonuje Opiekun w porozumieniu z Dziekanem
Wydziatu lub osobg przez niego upowazniona.

Praktyka moze zostac przedtuzona o czas trwania usprawiedliwionej nieobecnosci.

W przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci studenta i braku mozliwosé przedtuzenia Praktyki
ze wzgleddw organizacyjnych Petnomocnik moze ustali¢ indywidualne warunki zaliczenia
nieobecnosci .

Nieusprawiedliwiona nieobecnos¢ na Praktyce skutkuje jej niezaliczeniem.

Jezeli student nie odbyt Praktyki w okreslonym terminie lub uzyskat negatywng opinie  Opiekuna

Praktyka zostaje niezaliczona.

Osoby odpowiedzialne
§6
Nadzdr nad Praktykami sprawuje Dziekan lub osoba przez niego upowazniona.
Dziekan ustanawia Petnomocnika ds. Praktyk na kierunku Prawo (dalej jako: , Petnomocnik”).

Opieke merytoryczng nad Praktykami sprawujg w szczegdlnosci Petnomocnik oraz Opiekun.

Merytoryczny nadzér nad realizacjg Praktyk
§7
Nadzdr nad Praktykami w miejscu ich odbywania sprawuje Opiekun.
Role Opiekuna praktyk petni osoba posiadajaca co najmniej tytut zawodowy magistra prawa, przy
czym:

1) w sadach powinna to by¢ osoba bedgca sedzig, asesorem sgdowym, referendarzem



5)
6)

sgdowym lub asystentem sedziego;

w prokuraturach powinna to by¢ osoba bedgca prokuratorem, asesorem prokuratury lub
asystentem prokuratora;

w kancelariach prawnych powinna to by¢ osoba bedaca adwokatem, radcg prawnym,
notariuszem, zastepcg notarialnym, komornikiem sgdowym, asesorem komorniczym,
rzecznikiem patentowym, doradcg podatkowym;

w organach administracji publicznej powinna to by¢ osoba bedaca kierownikiem
podstawowej jednostki organizacyjnej, w ktdrej student odbywa Praktyke;

W organizacjach pozarzadowych powinna to by¢ osoba bezposrednio przetozona;

w dziatach prawnych przedsiebiorstw powinna to by¢ osoba bedgca kierownikiem tego
dziatu;

na stanowiskach prawnika wewnetrznego (in house) powinna to by¢ osoba bezposrednio

przetozona.

Kontrola przebiegu Praktyk
§8

1. Dziekan jest uprawniony do kontroli przebiegu Praktyk, o ile nie jest to niezgodne z przepisami

prawa powszechnie obowigzujgcego.

2. Formami kontroli Praktyk sg w szczegdlnosci:

1)

2)
3)

kontrola dokumentacji Praktyk, w tym listy wykonanych przez studenta czynnosci
zatwierdzonej przez Petnomocnika;
telefoniczna weryfikacja obecnosci studenta w miejscu odbywania Praktyki;

hospitacje.

3. Ocenie w trakcie kontroli podlega w szczegdlnosci:

1)
2)
3)

czas trwania Praktyki;
zgodnos¢ realizowanych przez studenta zadan z programem Praktyk;
sposob prowadzenia dokumentacji Praktyk oraz potwierdzenie wykonania czynnosci przez

studenta w trakcie Praktyk i zatwierdzonych przez Petnomocnika.

4. Z przeprowadzonej kontroli petnomocnik Praktyk sporzadza raport z wnioskami, ktére moga

dotyczy¢ w szczegdlnosci osiggniecia przez studenta efektéw uczenia i zaliczenia Praktyk przez

Opiekuna.

Obowiazki studenta
§9

1. Student odbywajacy Praktyki powinien terminowo wywigzywac sie z obowigzkdéw zwigzanych z



realizacjg Praktyk.

Student po zakonczeniu Praktyki dostarcza dokumenty zwigzane z rozliczeniem Praktyki dostepne

na Wirtualnej Uczelni. Student zobowigzany jest do dostarczenia dokumentdéw nie pdzniej, niz w

terminie 14 dni od dnia zakoriczenia Praktyk.

W czasie trwania Praktyk student jest zobowigzany do:

1) godnego reprezentowania Uniwersytetu SWPS;

2) przestrzegania wymaganych przez jednostke przyjmujaca klauzul ochrony danych i poufnosci
dokumentédw oraz informacji, w tym wynikajgcych z przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego oraz aktéw wewnatrzorganizacyjnych;

3) przestrzegania przepisow obowigzujgcych w miejscu odbywania Praktyk;

4) traktowania z szacunkiem pracownikéw i mienia podmiotu przyjmujacego na Praktyke;

5) uczestnictwa w dodatkowym szkoleniu BHP organizowanym przez jednostke przyjmujaca,
jesli wymaga tego charakter Praktyk;

6) stawiania sie w miejscu odbywania Praktyk o godzinie wyznaczonej przez jednostke
przyjmujaca;

7) systematycznego wypetniania Raportu Aktywnosci;

Uniwersytet SWPS moze w trybie natychmiastowym odwotaé studenta z Praktyk, jesli uzyska od

jednostki przyjmujacej informacje o razgcym naruszeniu przez studenta porzadku i dyscypliny

pracy lub o nieprzestrzeganiu zasad zachowania tajemnicy stuzbowej, ochrony poufnosci danych

w zakresie okreslonym przez jednostke przyjmujaca.

Zaliczenie Praktyki jest warunkiem zrealizowania programu studiéw i dopuszczenia do egzaminu

dyplomowego.

Odbywanie Praktyki nie zwalnia studenta z obowigzku zaliczania zajeé¢ dydaktycznych objetych

planem studiéw ani tez nie jest podstawg do usprawiedliwienia nieobecnosci w tych zajeciach.

Postanowienia koricowe
§10
W sprawach nieobjetych Regulaminem oraz w kwestiach spornych decyzje podejmuje Dziekan

Wydziatu.
W przypadku niezgodnosci postanowien niniejszego Regulaminu z przepisami Ustawy lub

Regulaminem studiéw, zastosowanie znajdujg postanowienia aktu wyzszego rzedu.



PRAKTYKA ZAWODOWA - OPINIA | OCENA

MIEJSCOWOSC..ueeereerrrierireeeesireeeesireeeens ydata e,

ZASWIADCZENIE O ODBYCIU PRAKTYKI STUDENCKIE)J

Imie i nazwisko studenta:
nr albumu:

Zaswiadcza sie, ze student(ka) w dniach od .............ccuc..... (o [ T
odbyt(a) praktyke zawodowg, W wymiarze .........cceeceeeeveennnnns godzin.
Potwierdzenie wykonywanych czynnosci znajduje sie w Dzienniku praktyk.



Mocne strony pracy studenta_ki podczas praktyk:

Obszary pracy studenta_ki wymagajace rozwoju:




Ocena efektéw uczenia sie:

Prosimy o ocene poszczegblnych efektow uczenia sie na skali od 2 do 5 gdzie:
2 oznacza oceng niedostateczng
3 oznacza ocene dostateczng
4 oznacza oceng dobrg
5 oznacza ocene bardzo dobrg

OCENA OSIAGNIECIA PRZEDMIOTOWYCH EFEKTOW UCZENIA SIE

Ocena osiagniecia efektow uczenia sie

Przedmiotowe efekty uczenia sie dla Praktyki zawodowej: Ocena realizacji
efektu uczenia sie!
(wypetnia Opiekun
Zewnetrzny)

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie spoteczne funkcje prawa i zawodéw
prawniczych

Student w pogtebionym stopniu zna i rozumie etyczne i spoteczne uwarunkowania
oraz deontologiczne standardy wykonywania zawoddéw prawniczych, charakterystyke
tych zawoddéw, wymagany zakres kompetencji oraz rozumie konieczno$¢ statego
doskonalenia

Student w sposdb pogtebiony zna i rozumie wybrane praktyczne aspekty
wykonywania zawoddw prawniczych, w tym zna i rozumie uwarunkowania pracy z
klientem oraz przebieg postepowania sagdowego

Student potrafi identyfikowac¢ i postugiwa¢ sie normami prawa regulujgcymi
poszczegdlne sfery dziatalnosci podmiotéw gospodarczych oraz zaproponowac
zastosowanie rozwigzan prawnych w konkretnej sytuacji

Student potrafi sporzgdza¢ pisma procesowe, umowy oraz inne dokumenty tworzone
w procesie swiadczenia profesjonalnej pomocy prawnej

Student potrafi pracowa¢ w zespole, kierujagc jego pracami badZz wykonujac
przekazane zadania, planowac prace swoja i innych

Student poddaje krytycznej ocenie swoje kompetencje, réwniez zawodowe oraz
postawy i zachowania, jest gotowy do doskonalenia siebie i ksztatcenia sie przez cate
zycie

Student poddaje krytycznej ocenie wytyczane cele oraz sposdb ich realizacji, takze
pod wzgledem standarddw etycznych i deontologicznych

Student jest gotowy do rzetelnego i odpowiedzialnego wykonywania zawodu
prawnika, podtrzymywania jego etosu, rozwijania dorobku oraz przestrzegania zasad
etyki zawodowe;j

L Ocerinaiile praktykant spetnia oczekiwania wyrazone w kazdym z ponizszych efektow uczenia sie. Przy kazdym oczekiwaniu uzyj skali:
0 - nie spetnia oczekiwan

1 - czesciowo spetnia oczekiwania

2 - spetnia oczekiwania

Osiggniecie minimum zaliczenia jest mozZliwe wytgcznie wtedy, kiedy kazdy z efektdw uczenia sie zostanie oceniony na minimum 1 punkt.




Dodatkowe uwagi:

Podpis i piecze¢ osoby wystawiajgcej zaswiadczenie



PRAKTYKA ZAWODOWA - RAPORT AKTYWNOSCI

Imie i nazwisko:

Nr albumu:

Kierunek: Rozliczana liczba
godzin praktyk:
Forma Termin
organizacji trwania
studiow: praktyk:

Profil praktykodawcy:

Nazwa instytucji:

Sektor:

Charakterystyka:

Scharakteryzuj
krotko
Praktykodawce/P
racodawce
uwzgledniajac
m.in. forme
prawng, krotka
historie instytucji,
jej misje i cele
strategiczne,
otrzymane
nagrody,
wyréznienia i
posiadane
certyfikaty.

Zakres
dziatalnosci:




Opisz, w jaki
sposoéb dziatalnosé
praktykodawcy/prac
odawcy wpisuje sie
w program
ksztatcenia na
Twoim kierunku:




Podpis Studenta




